= == +1
L” - rfﬂ !
| — P ¢ grTeT
p” mi [ T
e pr T 3
i1 r. i ry _'_'
UL + -
oseridd b
R 4
(59 ‘n" '::;: l &
informe i

DE ACTIVIDAD i

innovation practitioners [k

INNOPrac > e

practitioners
l'\ Redtransfer
asociacion de profesionales
l v de transferencia, innovacién

y gestién de la investigacion

E e & 3



_informe INNOPRAC 2018

INDICE

=

El proyecto Innovation Practitioners

[~

Metodologia docente y factores de capacitacién

)

Organizacion

D

Cursos

Ul

Evaluacion

o)

Alumnos

7

Profesorado



e h0000

L 40000000

&

INNOPrac » e
TTLII

EL PROYECTO INNOVATION PRACTITIONERS

DATOS 2018

11 cursos celebrados

140 nhoras lectivas presenciales
6 cursos con acreditacién RTTP
84 puntos CE ofertados

35 profesores

208 alumnos

221 matriculas

98 entidades participantes

Innovation Practitioners -INNOPRAC- es el proyecto

de RedTransfer -la Asociacion de Profesionales de
Transferencia, Innovacion y Gestion de la Investigacion-
y Pons Escuela de Negocios -empresa especializada

en la elaboracion de planes de formacién en el area de
Propiedad Industrial, Intelectual y Nuevas Tecnologias-
destinado a atender las demandas de capacitacion de
los profesionales de gestion de la [+D y la innovacién de
los distintos agentes del sistema nacional de innovacion,
entre los que estan las universidades, los centros de
investigacién sanitaria, los centros tecnoldgicos, la
administracion publica, las empresas o parques cientificos
y tecnoldgicos.

Con tres planes anuales concluidos, puede afirmarse que
INNOPRAC es hoy en dia un referente para todos aquellos
que buscan ampliar o consolidar sus conocimientos y
capacidades en una amplia gama de contenidos y técnicas
claves para el desempefo de sus funciones y su desarrollo
profesional. En estos tres afnos, INNOPRAC ha organizado
27 cursos, con 374 horas lectivas presenciales, en los
que las 145 entidades participantes han registrado un
total de 550 matriculas.

A ello se suma desde 2018 la contribucion de INNOPRAC
al reconocimiento de la profesion, con la obtencién de

la certificacion internacional Registered Technology
Transfer Professional (RTTP), otorgada por la Alliance of
Technology Transfer Professionals (ATTP) para varios de
SUS CUrsos.

Los cursos que integran los planes formativos de INNOPRAC
constituyen ademas puntos de encuentro Gnicos para
profesionales de distintos ambitos, perfiles y organizaciones,
contribuyendo a enriquecer las relaciones entre los diferentes
entornos en los que desarrollan su actividad.
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METODOLOGIA DOCENTE Y FACTORES DE CAPACITACION

La apuesta formativa e INNOPRAC esta inspirada en bue-
nas practicas metodologicas, todas ellas contempladas en
programas de capacitacion equivalentes y reconocidos a
nivel internacional, como las exigidas por la Alliance of Te-
chnology Transfer Professionals —ATTP-, entre las que estan:

> Estructurada en base a competencias laborales, que
garanticen su alineacion con las necesidades profesiona-
les de los alumnos.

> Combinacion de métodos pedagégicos, como clases
magistrales, casos practicos, test o conferencias, dotando
al alumno de las herramientas necesarias para abordar y
resolver problemas concretos.

> La orientacion practica de los contenidos, adaptados
a los objetivos docentes marcados se a través de casos
préacticos reales.

>Formadores con contrastada experiencia y aptitudes,
seleccionados en funcién de las materias a impartir y con
diversidad de procedencias y perfiles profesionales.

> Guias y manuales formativos especificos para cada
curso, que faciliten la revision y consulta posterior de los
contenidos impartidos.

>Fomento del networking entre alumnos, profesores y
organizadores, que contribuya a enriquecer el capital rela-
cional de los asistentes.

> Evaluacion doble de cada curso: por un lado la satis-
faccion del alumno respecto de los diferentes elementos
organizativos y docentes; por otro, se evalUa su aprendiza-
je, reflejado en un certificado de aprovechamiento emitido
a la finalizacion de la accién formativa.
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ORGANIZACION

INNOPRAC es dirigido por un Comité de Direccion, com-
puesto por:

> Juan Martinez Armesto (Presidente de RedTransfer, CSIC)

> Maria Jeslis Magro (Directora General de Fundacién Pons)

> Carme Verdaguer (Responsable de Formacion de
RedTransfer, Universitat de Barcelona-FBG)

> Eduardo Gémez (Director Ejecutivo de Pons Escuela
de Negocios)

> Amaya Mallea (Asesora docente, Pons IP)

INNOPRAC se dota de ademés de un Comité Académico,
cuya mision es contribuir a la correcta orientacion del mis-
mo hacia las demandas de los colectivos profesionales a
los que se dirige el proyecto. Ademas, sus miembros contri-
buyen activamente en la difusion del programa, su segui-
miento y la propuesta de formadores.

Durante 2018, este comité estuvo integrado por:

> Fundacion Espafola de Ciencia y Tecnologia (FECYT)

> Consejo de Fundaciones por la Ciencia

> Plataforma ITEMAS

> Pons Patentes y Marcas.

> RedOTRI-Universidades

> Red de Entidades Gestoras de Investigacion Clinica
(REGIC)

> Asociacion de Parques Cientificos y Tecnolégicos de Es-
pafna (APTE)

> Federacién Espafola de Centros Tecnolégicos (FEDIT)

INNOPRAC cuenta ademas con la figura de un Coordina-
dor Docente (Constantino Martinez, GoodPoint Consulto-
res) para la planificacién, ejecucion y evaluacion de las
actuaciones formativas.

El Comité Académico celebrd su reunién anual de coordi-
nacion el 12 de noviembre de 2018, en la que se configu-
ro las prioridades y acciones formativas para el programa
de 2019.
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CURSOS

Durante 2018 se celebraron un total de 11 cursos, 10
dentro del programa formativo regular -8 en formato de
dos jornadas y 2 de una- y uno bajo demanda.

La principal novedad de INNOPRAC fue la certificacion
de 5 cursos por la ATTP, computables con 14 puntos de
Contuing Education para la obtencion del sello Registered
Technology Transfer Professional -RTTP-, estandar para
el reconocimiento internacional de la experiencia y capa-
cidades de profesionales de transferencia de conocimiento
gue desempenan su trabajo en universidades, empresas y
centros de investigacién. De estos 5 cursos, el de Técni-
cas de evaluacion y valoracion econémica de tecnologias
celebro dos ediciones, una de ellas ad-hoc para la red de
centros tecnolégicos de la Comunidad Valenciana REDIT.

Otra novedad introducida durante 2018 esta relacionada
con el formato de curso de dos jornadas, para el que se
establece una duracion de 15 horas lectivas, 14 presen-
ciales y una mas de trabajo personal por la entrega del
test de aprovechamiento.
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Gestién y justificacion de costes en programas europeos - HORIZONTE 2020

* Marco normativo de las subvenciones europeas

* La gestion de costes de personal en H2020: costes elegibles, calculo de las
horas productivas, registros de tiempos, contratacion mercantil..

* Gestion y justificacion de otras partidas de coste: equipos, viajes,
subcontratacién vs other goods and services...

* Procesos y herramientas para la justificacion

Nivel: Intermedio | Duracién: 15 h | Fecha de celebracién: 29 y 30 de enero
Lugar: Pons IP Madrid | Alumnos: 30

Proteccion, transferencia y explotacion de Software

* La generacién de software en la actividad de |+D
* Formacion o generacién del programa informatico. Umbral de proteccion.
* Proteccion de Software mediante patente

* Aspectos clave a considerar en la transferencia de software

* Modelos de negocio en la transferencia de software

Nivel: Intermedio | Duracién: 15 h | Fecha de celebracién: 20 y 21 de febrero
Lugar: Espacio DRO Madrid | Alumnos: 17

Oportunidades de financiacion internacional de proyectos de |+D en
Salud: National Institutes of Health

* Marco legal y actuaciones financiables

» Claves para la preparacién de propuestas

* Requerimientos de gestion y justificacion

» Estrategia para la obtencion de la financiacién

Nivel: Intermedio | Duracién: 7 h | Fecha de celebracién: 8 de marzo
Lugar: Espacio DRO Madrid | Alumnos: 18
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Técnicas de presentacion, medicién y cuantificacién del impacto social
de los proyectos.

* Introduccion al impacto social y su importancia en las convocatorias Europeas
H2020

* Metodologia Social Return On Investment

* Concepto y objetivos de Responsabilidad Social Corporativa

» Estrategias de comunicacion

Nivel: Intermedio | Duracién: 15 h | Fecha de celebracion: 24 y 25 de abril
Lugar: Espacio DRO Madrid | Alumnos: 27

Técnicas de evaluacién y valoracién econdmica de tecnologias
(Curso acreditado con 14 puntos CE)

Valoracion de activos tecnolédgicos

Modelos de valoracion y estrategias de negociacion
Herramienta de valoracion MOGUVAL
Experiencias en el uso de métodos de valoracién

L[] ° L] ]

Nivel: Avanzado | Duracién: 15 h | Fecha de celebracion: 6y 7 junio
Lugar: Espacio DRO Madrid | Alumnos: 23

Diseno y Gestion de Proyectos Colaborativos de |+D+i

(Curso acreditado con 14 puntos CE)

La |+D colaborativa: concepto y elementos

Propuestas de proyectos colaborativos

Estrategias de partnering y fomacién de consorcios

Los acuerdos de consorcio y la propiedad de los resultados

Nivel: Intermedio | Duracién: 15 h | Fecha de celebracién: 11 y 12 julio
Lugar: PONS IP Madrid | Alumnos: 20
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Licencias de derechos de propiedad industrial e intelectual
(Curso acreditado con 14 puntos CE)

* National Institutes of Health: marco legal y actuaciones
financiables
* Claves para la preparacion de propuestas NIH: estrategias
para la obtencién de financiacion
* Requerimientos de gestién y justificacién de proyectos de los NIH
* Ayudas de otras fundaciones internacionales en el campo de la Salud

Nivel: Intermedio | Duracién: 15 h | Fecha de celebracién: 3 y 4 de octubre
Lugar: PONS IP, Madrid | Alumnos: 19

Creacion y desarrollo de EBTs en centros de |+D+i
(Curso acreditado con 14 puntos CE)

e Valorizacioén de la 1+D: el nicleo del proyecto empresarial
* ElI modelo de negocio
* Creacién de la empresa y su relacién con el centro
de |+D+i
* Capitalizacion y desarrollo de spin-off
e Evaluacion y valoracion de empresas por parte de inversores

Nivel: Intermedio | Duracién: 15 h | Fecha de celebracién: 17 y 18 de octubre
Lugar: PONS IP, Madrid | Alumnos: 20

Redes Sociales y Transferencia de Tecnologia

La comunicacién de la investigacion y la transferencia del conocimiento.
Creacion de perfiles en redes sociales

Monitorizacion y gestién avanzada

Redes sociales como instrumento de difusion

Impacto social

Nivel: Iniciaicon | Duracién: 7 h | Fecha de celebracién:7 de noviembtre
Lugar: PONS IP, Madrid | Alumnos: 14
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Gestion estratégica y operativa de activos de propiedad industrial e
intelectual (Curso acreditado con 14 puntos CE)

Secretos empresariales

Negociacion y gestion eficaz del IPR en acuerdos de consorcio
Cotitularidad de resultados

Las regalias del IPR objeto de licencia
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REGISTERED TECHMOL G
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Nivel: Intermedio | Duracién: 15 h | Fecha de celebracién: 28 y 29 de noviembre
Lugar: PONS IP, Madrid | Alumnos: 14

Técnicas de evaluacion y valoracion econdmica de tecnologias
(curso ad-hoc para REDIT)

Valoracion de activos tecnolédgicos

Modelos de valoracion y estrategias de negociacion
Herramienta de valoracion MOGUVAL

* Experiencias en el uso de métodos de valoracion

REGISTERED TECHNOLOGY
TRANRSFER FROFESSOtaAL

Nivel: Intermedio | Duracién: 15 h | Fecha de celebracién: 11 y 12 de diciembre
Lugar: REDIT, Valencia | Alumnos: 19
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EVALUACION

Los cursos de INNOPRAC son evaluados en base a la esca-
la psicométrica de valoracién Likert, por la que el alumno
expresa su acuerdo o desacuerdo sobre los diferentes items
referidos a la organizacién, la documentacion, los aspectos
formativos, el capital relacional y la satisfaccion general.

Los resultados de las evaluaciones realizadas en 2018
referidas a los cursos del programa regular, arrojan como
aspectos con mayor valoracion media:

> La organizacion general

> La utilidad de la documentacién entregada

> La coordinacion entre los contenidos del programa

> La adecuacion y claridad de los objetivos del curso

> Las relaciones entre alumnos, profesores y organizadores

> El impacto de la asistencia al curso en el capital rela-
cional del alumno

> La utilidad de los conocimientos adquiridos para el des-
empeno del alumno.

> La satisfaccion de las expectativas de los alumnos

11
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ALUMNOS

* En 2018, 208 profesionales de transferencia y
gestion de la innovacién participaron en los cursos
celebrados, con un total de 221 matriculas. De éstas,
202 correspondieron a los cursos del programa regular
y 19 a cursos bajo demanda. Su distribucion por
entidades se muestra en el Grafico 1.

Grafico 1: NUmero de matriculas seglin entidades en % (2018)

A%

26%
B Universidades M Centros de Investigacian Sanitaria
B Centros tecnolégicos M Otros centros de investigacion
B OPI B Empresas
W Consultoras y agencias de patentes Parques cientificos y tecnologicos

» Destaca el variado origen geografico de los alumnos
(Grafico 2), destacando como comunidades
autonomas de procedencia las de Cataluia, Madrid,
Comunidad Valenciana y Andalucia.

12
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Grafico 2: Procedencia geogréafica del alumnado en % (2018)

m Andalucia

7% 1% 15%

B Murcia
Catalufia

N Madrid
Galicia

B Comunidad Valenciana
Castilla y Ledn

B Pais Vasco

B Resto Espafia

W Internacional

* En total, 98 entidades matricularon a profesionales
de sus plantillas en los cursos de INNOPRAC'2018,
distribuyéndose seglin tipos seglin se muestra en el
Grafico 3.

Grafico 3: N° de instituciones participantes por tipo (2018)

28
W Universidades m Centros de Invesgacidn Sanitaria
B Otros centros de investigacion W Consultoras y agencias de patentes
B Centros Tecnolagicos W Empresas
uOPI Pargues cientificos y tecnoldgicos
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PROFESORADO

En los cursos celebrados en 2018 participaron

35 profesores -21 mujeres y 14 hombres-, que
impartieron un total de 140 horas lectivas, un 61% de
éstas a cargo de las primeras.

Este profesorado es seleccionado en base a criterios
estrictamente profesionales, primando la experiencia
en el tema a impartir, la variedad de enfoques y
procedencia, la experiencia docente y el desempefo
demostrado en las acciones formativas realizadas. En
el Grafico 4 se muestra la distribucién de estos 35
profesores atendiendo a la tipologia de instituciones en
las que desarrollan su actividad profesional.

Grafico 4: Procedencia del profesorado seglin horas de docencia en % (2018)

4% 1%

5%

11%
B Universidades M Centros de Investigacion Sanitaria
Consultoras B Pons P
W Empresa mOPl
B Administacion B Otros
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PROFESORES QUE HAN PARTICIPADO EN
INNOPRAC’ 2018

* lrene Jorge (Universitat Politecnica de Catalunya)

* Gonzalo Arévalo (Instituto de Salud Carlos IlI)

» Carlos Barriocanal (CET Auditores)

e Jorge Jesus Gomez (Universidad Complutense de Madrid)
* Jose Carlos Erdozain (Pons IP)

e Ignacio Martinez Robledo (Pons IP)

e Violeta Arnaiz (Pons IP)

» Cristina Alemany (Universidad Politécnica de Valencia)

* Eduardo Fullea (Telefonica 1+ D)

* Ana Maria Blanco (Hospital La Fe de Valencia)

* Juan Abolafia (Fundacié Clinic per a la Recerca Biomedica)
e Anais Le Corvec (Asserta)

» Elizabeth del Valle (Ciclab)

* Mariona Huguet (Punt i Coma)

» Javier Lépez (Santander Universidades)

e José Manuel Pérez Arce (ABL Solution Consulting)

* Maria Jesus Rodriguez Gulias (Universidade da Corufa)

* Javier Etxabe (CSIC)

e Juan Sanz (Universidad Politécnica de Madrid)

» Barbara Fernandez Revuelta (Agencia Estatal de Investigacion)
* Andrés Alba (University of Glasgow)

* Ana Acebron (Universidad Carlos 11l de Madrid)

e Ana Caldera (CSIC)

* Pilar Plasencia (Abogada)

e Amaya Mallea (Pons IP)

e Eva Martin Becerra (Kinrel)

* Elena Taulet (Universidad Politécnica de Valencia)

» Eladio Crego (EFT Consulting)

* Irene Gonzalez (FiTalent)

» Cristina Valenti (Universitat de Girona)

* Meius Ferrés (Universitat de Girona)

* Paloma Arribas (Pons IP)

e Susana Torrente (Universidade de Santiago de Compostela)
e M2 José de Concepcién (Oficina Espafola de Patentes y Marcas)
* Lucas Martinez (DCN Partners & Advisors)

15
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